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Bei sexualisierte §efastr_g

von Macht mittels Sexualitat, die sehr vielschichtig in Erscheinung treten
kann. Ein GroBteil findet in der Grauzone statt, wie zum Beispiel anziigliche
Bemerkungen oder abwertendes Verhalten. Aber auch das Versenden oder
Zeigen pornographischen Materials sowie das Anfassen von Geschlechts-
teilen zahlen dazu.

1. EINLEITUNG

Das Thema der sexualisierten Belastigung und Gewalt im Sport hat in den letzten zehn
Jahren mehr und mehr an Aufmerksamkeit gewonnen; leider durch weitere, prominente
Vorfélle. Die Anzahl an Meldungen und Kenntnisnahmen von Vorfallen haben zugenom-
men, unabhangig von der Sportart oder der Nation. Ob Breitensport oder Leistungssport
- Vorfalle ereignen sich auf allen Ebenen und missen daher auch auf allen Ebenen der
Verbandsstrukturen angegangen werden. Allgemeine Zielstellung ist es, die Strukturen
des organisierten Sports sowie die in ihnen agierenden Personen zu schiitzen und einen
bestmaoglichen Rahmen zu einem freudbetonten und/oder leistungsorientierten Sport-
treiben zu ermdglichen. Dies gelingt nur in der Gemeinschaft, die es wiederum zu star-

ken und im Themenfeld zu sensibilisieren beziehungsweise unterstitzen gilt.

Zweifelsohne handelt es sich bei sexualisierter Belastigung und Gewalt um ein gesamt-
gesellschaftliches Problem, das auch in anderen Settings und Institutionen auftritt und
welches der Sport nicht allein [6sen kann. Der organisierte Sport kann aber seine Struk-
turen dahingehend schiitzen und starken, indem er dem Thema Raum gibt, zum gegen-
seitigen Austausch anregt und Hilfestellungen anbietet - flr Vorstéande, Abteilungs-
leitende, Trainerinnen und Trainer, Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter, Sportlerinnen

und Sportler, Betreuerinnen und Betreuer und alle weiteren Mitwirkenden.

EIN THEMA MIT MEHREREN NAMEN \

-




Zum Schutzauftrag der Sportvereine und Sportverbande gehort es, MaBnahmen zur Préa-
vention und Intervention sexualisierter Belastigung und Gewalt im Sport zu erarbeiten,
diese zu kennen und innerhalb der Strukturen zu verankern. Dabei ist es gleichgultig,
ob es sich um Angebote im Breitensport, Nachwuchsleistungssport oder Spitzensport
handelt. Darlber hinaus gilt seit dem 1. Januar 2012 das Bundeskinderschutzgesetz
(BKiSchG), welches durch Anderungen von §72a im SGB VIIl Regelungen fir die Vorlage
von erweiterten Flihrungszeugnissen (erwFZ) vorschreibt und somit auch fir Vereine

und Verbande von Relevanz ist.

Dennoch besteht eine groBe Verunsicherung bei handelnden Personen im organisier-
ten Sport. Was ist (noch) erlaubt, und was geht nicht (mehr)? Viele Missverstédndnisse
beruhen teils auf Unwissenheit, teils auf unzureichende Regelungen. Das vorliegende
Schutzkonzept der Deutschen Triathlon Union (DTU) regelt die Handhabung auf Bundes-
ebene. Landesverbande und Vereine missen, die fir ihre Voraussetzungen und Gege-
benheiten passenden Schritte, regeln und entsprechend vorleben. Dabei kdnnen vor Ort
externe Beratungsstellen, Hilfsorganisationen, Sportjugenden als auch Jugendéamter

unterstitzend und beratend behilflich sein.

Die DTU setzt sich fur das Recht auf eine personlichkeitsférdernde und selbstbestimmte
Sportausbildung ihrer Athletinnen und Athleten ein. Neben der sportlichen Entwicklung
stellt die Auslibung des Triathlonsports auch einen wichtigen Sozialisationsrahmen flr
Kinder, Jugendliche und Erwachsene dar. Der Verband sieht die Pravention von sexua-
lisierter Belastigung und Gewalt (PsG) als wichtige und auf Dauer angelegte Aufgabe im
organisierten Sport an. Die Gegebenheiten im Sport, wie zum Beispiel Abhangigkeits-
und Vertrauensverhaltnisse, hierarchische Strukturen inklusive Machtgefélle sowie die
Betonung der Kérperlichkeit kdnnen zu Ubergriffen, Unterdriickung sowie kérperlichen
und emotionalen Gewalthandlungen flihren. Daher ist die Enttabuisierung des Themas

eine weitere, wichtige Aufgabe, derer sich die DTU annimmt.

1.1 SCHUTZKONZEPT

Doch worauf fokussiert sich das vorliegende Schutzkonzept? Die praktische Umsetzung
steht im Vordergrund, wobei die Verbandsgegebenheiten berlicksichtigt werden. Seit
Januar 2021 gilt das Stufenmodell des Deutschen Olympischen Sportbunds (DOSB), das
die Nachfolge des Stufenmodells der Deutschen Sportjugend (dsj) angetreten hat. Es
wurde fir Spitzensportverbande in Deutschland verpflichtend verabschiedet und seine

Bestandteile finden sich in diesem Schutzkonzept wieder.

Die urspriingliche Begrifflichkeit der Pravention sexualisierter Gewalt im Sport (PsG)
wurde dabei um den Aspekt der ,Belastigung” und den Adressatenkreis der ,Erwachse-
nen” erweitert. Das hier vorliegende Schutzkonzept - dem DOSB-Stufenmodell folgend
- orientiert sich eher am Schutz Minderjahriger, gilt aber letztendlich fir alle im organi-
sierten Sport tatigen Personen. Dabei geht es nicht darum, die handelnden Personen im
Sport per se zu verdachtigen oder ihnen zu misstrauen. Vielmehr helfen Schutzkonzepte
dabei, klare Absprachen und Regelungen in der Sportgemeinschaft zu treffen, tber-
griffiges Verhalten zu erschweren, institutionelle und réumliche Gegebenheiten zu tiber-

prufen sowie magliche Falschverdachtigungen zu verhindern.

Das vorliegende Konzept ist an veranderte Gegebenheiten angepasst worden. Es wird
regelmaBig Uberprift und modifiziert, neue Entwicklungen und MaBnahmen zur Pra-
vention und Intervention werden fortlaufend integriert. Dartber hinaus soll es Landes-
verbanden und Mitgliedsvereinen als Orientierung zur Umsetzung eigener MaBnahmen
dienen, wobei es auch eine Vielzahl an Schutzkonzepten anderer Organisationen gibt,

die einen Blick wert sind.

Derinhaltliche Aufbau dieses Konzepts ist so gewahlt, dass theoretische Abhandlungen
um praktische Vorlagen (Arbeitshilfen) erganzt werden, sodass alle relevanten Informa-

tionen in einem Dokumente vorliegen.




1.2 AUFKLARUNGSARBEIT

Neben den diversen Regelungen zur Implementierung von Umgangs-und Verfahrensfor-
men stellt die Sensibilisierung einen weiteren, wichtigen Baustein in der Praventionsar-
beit und Aufklarung dar. Mit der Verdffentlichung dieses Schutzkonzepts sowie der Dar-
stellung weiterer Informationen (Hilfestellungen) auf der Verbandshomepage verfolgt
die DTU das Ziel, diesem bedeutsamen Thema eine Plattform zu geben und zugleich
in den Diskurs und Austausch mit- und untereinander zu kommen. Der freizugangliche
Homepage-Bereich kann jedoch nur einen kleinen Abriss bestehender Handreichungen
und Empfehlungen abbilden. Zukiinftig sollen weitere Handreichungen fiir verschiedene
Zielgruppen erarbeitet werden, um einen bestmadglichen Output flr die Triathlonstruk-

turen zu generieren.

Ergénzend dazu stellt die DTU auf ihrer Homepage weitere hilfreiche Informationen dau-
erhaft zur Verfiigung. Neben Handlungsempfehlungen und Hintergrundinformationen
finden sich auch Kontaktdaten zu Hilfsorganisationen beziehungsweise qualifizierten

Beratungsstellen.

https://www.triathlondeutschland.de/verband/praevention

1.3 GRUNDSATZE DER DTU

Die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen ist gleichermaBen zu ach-
ten. Die DTU verpflichtet sich zu einer Kultur des Hinsehens und der Hinwendung zu Betrof-
fenen. Die individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz, die Intimsphéare und die persén-

lichen Schamgrenzen der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen sind zu respektieren.

Das Recht der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen auf kérperliche Unversehrtheit ist zu
achten. Keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexualisierter Art, ist

erlaubt. Dies schlieBt insbesondere auch sexualisierte Sprache und Grenzverletzungen ein.

Die Mitglieder sowie die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sind angehalten, Ver-
dachtsmomente diskret und unverziglich an die verantwortliche beziehungsweise vorge-
setzte Person zu melden. Die DTU verpflichtet sich, den ihr angezeigten Verdachtsfallen
nachzugehen, allerdings ohne eine direkte Fallberatung anzubieten. In besonderen Féllen

wird professionelle, fachliche Unterstlitzung hinzugezogen.

Die DTU verpflichtet sich, alle Mitwirkenden auf Bundesebene praventiv Uber das The-
menfeld sowie die Ablaufe und Verfahrensweisen innerhalb des Verbands zu informieren.
Zielstellung ist es, die oben genannten Personengruppen dahingehend zu beféahigen, in

entsprechenden Situationen sachgerecht handeln zu kénnen.

1.4 VERANKERUNG IN SATZUNG
UND JUGENDORDNUNG

Sowohl die Satzung als auch die Jugendordnung der DTU weisen die Pravention

sexualisierter Belastigung und Gewalt aus.




2. DEFINITION SEXUALISIERTE GEWALT

Sexualisierte Belastigung und Gewalt ist keine gewalttatige Form der Sexualitat, sondern
eine sexualisierte Form der Gewalt, die sich vor allem durch Machtauslibung, Unterwer-
fung und Demitigung darstellt. Ein GroBteil sexualisierter Beldstigung und Gewalt findet
in der Grauzone statt, wie beispielsweise anzligliche Bemerkungen oder abwertendes
Verhalten. Aber auch das Versenden oder Zeigen pornographischen Materials sowie das

Anfassen von Geschlechtsteilen zahlen dazu.

Formen

. . Beispiele
sexualisierter Gewalt P

Sexistische Witze, nachpfeifen oder sexuell
anzugliche Bemerkungen, Blicke und Mitteilungen
mit sexuellem Inhalt

Sexuelle
Grenzverletzungen

Sexualisierte Gewalt ohne Unangemessenes Nahekommen, Aufforderung zur
Korperkontakt Zweisamkeit, Aufforderung zum Ausziehen

Unerwiinschte Kiisse, unangemessene oder sexuelle
Berlihrungen, versuchter Sex sowie Sex mit
Penetration (jeweils gegen den eigenen Willen)

Sexualisierte Gewalt
mit Kérperkontakt

Tab. 1: Formen sexualisierter Gewalt

2.1 STRATEGIEN VON TATERINNEN UND TATERN

Ziel der Handelnden ist es, eigene Bedirfnisse zu befriedigen. Sie gehen dabei strate-
gisch und schrittweise vor. Taterinnen und Tater sind auf der Suche nach ,geeigneten”

Opfern. Dies sind in der Regel Personen, bei denen sie wenig Widerstand erwarten.

Sie bauen oftmals ein enges Vertrauensverhaltnis zu potentiellen Opfern, Eltern oder
Kolleginnen und Kollegen auf. Sie nutzen die haufigen Kontakte im Sport, um Beziehun-

gen herzustellen.

Scheinbar ,harmlose” und ,aus Versehen” vorgenommene Grenzverletzungen dienen
haufig dem Zweck, zu testen, was das Gegeniber zulasst. Erfolgt kein ,Stopp”, steigern

sie langsam und allmahlich ihre Handlungen.

Manche Taterinnen und Tater nutzen ihren Vertrauensvorschuss, um das Umfeld zu ma-
nipulieren. Sie fragen nach Problemen des Opfers im hauslichen Bereich beziehungs-
weise bei Kolleginnen und Kollegen, um von den eigenen Handlungen und den dem-
entsprechend eigentlichen Ursachen flr Verhaltensanderungen der Opfer in Folge der

sexualisierten Gewalt abzulenken.

Haben sie dann ihr Ziel erreicht und ist es zu sexuellen Ubergriffen gekommen, nutzen
sie jede Gelegenheit, um dem Opfer eine ,Mitschuld” zu geben (Zum Beispiel: ,Wenn Du

nicht..., dann héatte ich nicht...”).

Haufig kommt es zu Erpressungen, zumal Taterinnen und Tater genau wissen, was den
Opfern wichtig ist (Zum Beispiel: ,Wenn Du das erzéhlst, kannst Du hier nicht mehr trai-
nieren.”) oder auch zur Geheimhaltung (Zum Beispiel: ,Das ist unser Geheimnis, das ist

etwas ganz Besonderes.”).

Ashéngigheitenim Sport

Trainingsatmosphére, Kérper- Trainer/in = Sportler/in
kontakt, Dusch- und Umkleide-
Situationen, Fahrten zu Training
und Wettkampf, Trainingslager
oder -reisen mit Ubernachtungen
et cetera

Sportler/in =Sportler/in
Sportler/in = Mitwirkende/r im Verband
Trainer/in = Mitwirkende/r im Verband

Mitwirkende/r im Verband = Mitwirkende/r im Verband

Tab. 2: Mégliche Situationen und Abhangigkeitsverhaltnisse im Sport
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2.2 TATERINNEN UND TATER UNTER 18 JAHREN

Haufig werden ,Scherze” in der Gruppe mit sexistischem Hintergrund als harmlos bezeich-
net. Problematisch dabei ist jedoch, dass es haufig eine initiierende Person gibt, die im-
mer wieder mit ,mutmaBlich” lustigen Inhalten agiert und andere dazu verleitet, ebenfalls
solche Handlungen vorzunehmen beziehungsweise diese zu tolerieren. Ziel der ,harmlosen
Aussagen” sind allerdings oft ohnehin benachteiligte Jugendliche (meist von der Gruppe
ausgeschlossen), und alle anderen beteiligen sich nur, um nicht selbst Opfer zu werden. Ge-
legentlich kommt es vor, dass die initiierenden Personen selbst Opfer von (sexualisierter)
Gewalt geworden sind und eigene Ohnmachtsgefihle durch ihre Handlungen kompensie-

ren wollen.

Ein friihzeitiges Einschreiten der Verantwortlichen

zum Schutz der Gruppe ist hier unbedingt erforderlich!

Eine nicht zu unterschatzende Tatsache ist, dass Jugendliche selbst sexualisierte Ge-
walt haufig als nicht problematisch wahrnehmen oder bagatellisieren, obwohl Erfahrun-
gen dieser Art negativen Einfluss auf die psychosoziale Entwicklung der betroffenen
Jugendlichen haben. Zuséatzliche Verharmlosungen von Vorkommnissen durch Erwach-

sene kdnnen zu weiteren Problemen flhren.

2.3 WIE ERKENNE ICH, OB JEMAND VON
SEXUALISIERTER GEWALT BETROFFEN IST?

Es gibt keine eindeutigen Verhaltensweisen, die auf sexuelle Belastigung oder Gewalt
hinweisen. Grundsatzlich sollte jede Abweichung vom gewohnten Verhalten zum Anlass
genommen werden, diese mit dem noétigen Einfihlungsvermdégen zu hinterfragen, wie
zum Beispiel:

« plétzliches, haufiges Fehlen « aggressives oder depressives Verhalten
« sich zuriickziehen - auffallige Miidigkeit

- auffdllige Gewichtsveranderungen . sexualisierendes Verhalten

3. ZUORDNUNG DER TATIGKEITEN
IN DEN AUFGABENBEREICHEN/RESSORTS DER DTU

Die grundlegende Ausrichtung der DTU zur Pravention sexualisierter Belastigung und
Gewalt im Sport orientiert sich am DOSB-Stufenmodell. Die Verantwortung bei der Er-
arbeitung dieses Schutzkonzepts liegt beim Bereich Jugend. Die Mitarbeit und Unter-
stlitzung der anderen Ressorts ist zwangslaufig notwendig, da die Thematik gesamtver-

bandlich behandelt und umgesetzt wird.

Fir die Erarbeitung von QualifizierungsmaBnahmen, die Festlegung von Verhaltens-
richtlinien sowie die Intervention und die Begleitung des Beschwerdemanagements
sind die drei Abteilungen Jugend, Aus- und Fortbildung sowie Leistungssport verant-
wortlich. Die Regelungen und Handhabungen zum Lizenzerwerb/-entzug werden Uber

den Bereich Aus- und Fortbildung gehandhabt.
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Hinsichtlich der Einbindung und Eignung zuklinftiger Mitwirkender auf Bundesebene
sind die einzelnen Ressorts eigenverantwortlich und haben mit Hilfe der nachfolgenden
Tabelle 3 entsprechend zu verfahren. Gleiche Anforderungen gelten auch fir Personen-
kreise, die nicht direkt auf Bundesebene mitwirken jedoch eine Lizenz Uber die DTU
erhalten. Bei der Dokumentenvorlage werden die unterschiedlichen Personenkreise in

zwei Kategorien unterteilt.
Kategorie 1: Ehrenkodex unterschrieben abgeben, Qualifizierung abschlieBen

Kategorie 2: Ehrenkodex unterschrieben abgeben, Qualifizierung abschlieBen und

erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis (erwFZ) vorlegen

Geschéftsstelle DTU Mitarbeitende PsG Ansprechperson
1 Grasidiumung Ehrenamtliche/r Funktionstréger/in Geschéftsfiithrun
Beauftrage DTU 9 9
Jugendvorstand, PsG-Ansprechperson, 4
2 Jugend Camp-Betreuer/in, JtfO-Mitwirkende/r Ressortleitung
Trainer/in, Betreuer/in,
2 Leistungssport Physiotherapeut/in, Mecnanikerlin, Ressortleitung
Psychologe/in, Arzt und Arztin
1 Amateursport Team-Manager/in Altersklassen Ressortleitung
1 Kampfrichter- und Kampfrichter/in Ressortleitung
Veranstaltungswesen
_ . Inhaber/in einer giiltigen DOSB-Lizenz .
1 Aus- und Fortbildung der Stufe Aund B Ressortleitung

Tab. 3: Ressortverantwortungen bei der Umsetzung des DTU Schutzkonzepts

4. HANDLUNGSLEITLINIE ZUR PRAVENTION
SEXUALISIERTER GEWALT

Die nachfolgende Handlungsleitlinie dient der Orientierung und stellt zugleich verpflich-

tende Elemente der Umsetzungsformen im Bundesverband dar.

4.1 VERHALTENSRICHTLINIE

Die hier benannten Verhaltensregeln sollen sowohl vor sexueller Belastigung und Gewalt
als auch vor falschem Verdacht schitzen und gelten fiir alle haupt- wie nebenberuflichen
sowie ehrenamtlich tatigen Personen der DTU. Die nachfolgenden Punkte beziehen sich
stark auf Gegebenheiten im Nachwuchsbereich, wie beispielsweise Trainingssituationen,
Trainingslager, Wettkampfreisen und Freizeiten, bei denen erwachsene Trainerinnen und
Trainer beziehungsweise Betreuerinnen und Betreuer mit minderjahrigen Athletinnen und
Athletenim Verhaltnis stehen. Dies sind jedoch nicht die einzigen Situationen. Auch ande-
re Personengruppen (Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten, Kampfrichterinnen
und Kampfrichter, Funktionarinnen und Funktionare, Mechanikerinnen und Mechaniker,
Psychologinnen und Psychologen, Arztinnen und Arzte et cetera) sind mitzudenken. Ins-

besondere sind auch Gegebenheiten unter Erwachsenen zu berlcksichtigen.

Keine Beleidigungen: Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt gepragt

und auf sexistische und gewalttatige AuBerungen wird verzichtet.

Keine EinzeltrainingsmaBnahmen ohne Kontroll- und Zugangsmoglichkeit fiir Dritte:
Bei geplanten EinzeltrainingsmaBnahmen ist das ,Sechs-Augen-Prinzip” einzuhalten. Es
muss eine weitere Aufsichtsperson beziehungsweise eine weitere Athletin oder ein wei-
terer Athlet anwesend sein. Ist dies nicht mdglich, so muss Dritten jederzeit der Zugang zu

entsprechender Trainingsstatte zuganglich gemacht werden.
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Keine korperlichen Kontakte gegen den Willen von Athletinnen und Athleten: Kérperliche
Kontakte zu Athletinnen und Athleten (Hilfestellungen, Jubel oder Trost) missen von die-
sen gewollt sein und dirfen das padagogisch sinnvolle MaB nicht Gberschreiten. Gleiches

gilt fir Massagen oder anderweitige Anwendungen.

Keine Geheimnisse mit Kindern und Jugendlichen: Trainerinnen und Trainer sowie alle
weiteren im Nachwuchsbereich agierenden Personen teilen mit Kindern und Jugendli-
chen keine Geheimnisse. Alle Absprachen, die mit einem Kind beziehungsweise Jugend-

lichen getroffen werden, kdnnen &ffentlich gemacht werden.

Keine Privatgeschenke an Kinder: Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern
beziehungsweise Jugendlichen werden durch Trainerinnen und Trainer oder Betreuerin-

nen und Betreuer keine Verglnstigungen gewahrt oder Geschenke gemacht.

Kinder werden nicht in den Privatbereich mitgenommen: Trainerinnen und Trainer bezie-
hungsweise Betreuerinnen und Betreuer nehmen Kinder und Jugendliche nicht in den Privat-

bereich mit. Das gilt fr alle anderen Personenkreise im Verband oder Verein gleichermaBen.

Kein Duschen oder Ubernachten mit Kindern: Trainerinnen und Trainer beziehungswei-
se Betreuerinnen und Betreuer duschen nicht gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen.
Sie Ubernachten auch nicht gemeinsam in Zimmern, Zelten, Wohnmobilen oder derglei-
chen mit Kindern und Jugendlichen. Die Umkleidekabinen diirfen erst nach Anklopfen und

Rickmeldung betreten werden.

Transparenz im Handeln: Wird von einem der oben angegebenen Punkte aus guten Griin-
den abgewichen, ist dies mit anderen Trainerinnen und Trainern beziehungsweise Betreu-
ungs-oder Leitungspersonen abzusprechen. Dabei sind die Griinde kritisch zu diskutieren.
Erforderlich ist das gegenseitige Einvernehmen Uber das sinnvolle und nétige Abweichen

von der vereinbarten Verhaltensrichtlinie.

4.2 EHRENKODEX

Die haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
DTU haben den Ehrenkodex zu unterzeichnen. Darliber hinaus gilt dieser auch fir Mit-
glieder, Sportlerinnen und Sportler, Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie
Beauftragte der DTU. Um die Enttabuisierung beziehungsweise Aufklarungsarbeit samt
den Bemihungen der DTU weiter voranzutreiben, werden zuklinftig folgende MaBnah-

men umgesetzt.

1. Fir DTU Kaderathletinnen und -athleten ist der Ehrenkodex ab 2025 verpflichtender

Bestandteil von Vertragen.

2. Minderjahrige, welche an Angeboten der DTU (vorwiegend im Bereich Jugend und
Leistungssport) teilnehmen, haben ebenfalls einen Ehrenkodex zu unterzeichnen,
weil auch sie im gegenseitigen Umgang mit Trainerinnen und Trainern, Betreuerin-
nen und Betreuern sowie (gleichaltrigen) Athletinnen und Athleten stehen. Folgender
Punkt des Ehrenkodex trifft auch fiir sie zu:

Jch respektiere die Wiirde jedes Menschen und verspreche, ihn unabhangig seiner
sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischen
Uberzeugung, sexueller Orientierung, seines Alters oder Geschlechts, gleich und fair
zu behandeln sowie Diskriminierung jeglicher Art sowie antidemokratischem Gedan-

kengut entschieden entgegenzuwirken.”

Selbst wenn die Ubrigen Punkte des Ehrenkodex nicht passgenau auf Minderjahrige an-
zuwenden sind und zielgruppengerechtere Ansprachen zu Verhaltensregeln und Um-
gangsformen bestehen, mdchten wir in der Verwendung ein und desselben Dokuments
folgende Effekte erreichen:

« Gleichbehandlung von Athletinnen und Athleten gegeniber den Trainerinnen und

Trainern et cetera




4.3 ERWEITERTES
FUHRUNGSZEUGNIS (erwF2)

Haupt-, nebenberufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im

i i , dass sich die DTU )
Kenntnisnahme von Athletinnen und Athleten sowie deren Eltern, da Auftrag des Verbands Kinder und Jugendiiche betreuen, haben gemas §72a Abs. 2 u.

' Thementeld engagiert band 4 SGB VIIl zwecks Einsichtnahme ein erweitertes Fiihrungszeugnis (erwFZ) vorzulegen.

i (i inj in Vereinen und Verbanden . .y
SemtESESeinssenstring T des g main e e . Dieses ist im Abstand von maximal finf Jahren erneut vorzulegen und sollte bei Ein

. Aufmerksamkelt zum Sehutz der Sportstrukturen sichtnahme nicht alter als drei Monate sein. Fir die Beantragung eines erwFZ erhal-

ten die beantragenden Personen ein entsprechendes Antragsschreiben des Verbands,

achti der Beschuldigun- . / ' £ /
gugieiehiwird aber such Eeraestellujbss taleghe YErdegnioinaeng . welches bei Stadten oder Gemeinden vorzulegen ist. Flr Ehrenamtliche ist die Bean

i ati i herzhaftes Verhal- | '
gen beziehungsweise bewusst getatigte Falschbehauptungen kein sc tragung kostenfrei. Dariiber hinaus kann die Beantragung auch elektronisch dber das

i i ar di beschuldigten Perso- |
ten darstelien: sondetpnegsti pswirkigen (ecieu Higed ’ Online-Portal des Bundesamtes fir Justiz gestellt werden. Aufgrund der bundesweiten

nen haben. Auch diesen Falschmeldungen muss nachgegangen werden. Ausrichtung und der damit einhergehenden Tatsache, dass nicht alle vorlagepfiichtigen
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Ehrenkodex
Fir alle ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich Tétigen in Sportvereinen und -verbénden.

Personen ihren Wohnort am Sitz der Geschéftsstelle der DTU haben, ist neben der per-

sOnlichen Vorlage des erwFZ auch die postalische Zusendung mdglich.

Mitwirkende Ressortleitung Mitwirkende Ressortleitung

Hiermit verspreche ich, :
«Ich werde die Persanlichkeit jedes Kinds 3 und jungen hten und dessen Entwicklung un-
terstiitzen. Die individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz, die Intimsphére und die persdnlichen Schamgrenzen

der mir rauten Kinder, i jungen anderen rdeich
respektieren
«Ich werde Kinder, junge Er inrer sozialen Ver-

halten anderen Menschen gegeniber anieiten. Ich machte sie z4 fairem und respektvollem Verhalten innerhalb und
auberhalb der spartichen Angebote gegentber Mensch und Tier erziehen und sie zum verantwortungsvollen Umgang
mit der Natur und der Mitwelt anleiten,

+Ich werde sportliche und auBersportliche Angebote stets an dem Entwicklungsstand der mir anvertrauten Kinder,

jungen Erwach i d ki hoden einsetzen.

+Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendiichen und jungen Erwachsenen gerechte Rahmen-
bedingungen fir sportiiche und auBersportiiche Angebote zu schaffen,

+Ioh werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendiichen und jungen Erwachsenen auf kérperliche Unver-
sehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexualisierter Art, ausiiben.

+leh werde dafiir Sorge tragen, dass df rjeweili tart

Ehrenkodex +
Riickgabe Dokumentation
zur Einsicht des
erwFZ an PsG
Ansprechperson
weiterleiten

Ehrenkodex Entgegennahme Erhalt/

unterschrieben Ehrenkodex
abgeben + Einsicht
+Vorlage erwFZ und
erwFZ Dokumentation

9
eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche
Artvon Leistungsmanipulation.

+Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendiichen und jungen Erwachsenen fir alle sportlichen und auersport-
lich b Ibst-und M x

+Ieh respektiere die Wirde jedes Kindes, Jugendichen und jungen Erwachsenen und verspreche, alle jungen Menschen,
unabhéngig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung,
sexueller Orientierung, ihres Alers oder Geschlechts, gleich und fair 2u behandeln sowie Diskriminierung jeglicher Art

Abb. 1: Verfahrensweise zur Handhabung des Ehrenkodex und des erwFZ in der DTU

sowie .

+Ieh méchte Vorbild fir die mir anvertrauten Kinder, Jugendiichen und jungen Erwachsenen sein, stets die Einhaltung
von sportlichen und zwischenmenschiichen Regeln vermitteln und nach den Gesetzen des Fair Play handeln

+Ieh verpfiichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoBen wird. Ich ziehe im Kon-
fliktfalf professionelle fachiiche Unterstitzung und Hilfe hinzu und informiere die Verantwortlichen auf der Leitungs-
ebene. Der Schutz der Kinder und Jugendiichen steht dabei an erster Stelle.

+1eh verspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern auf den Werten und Normen
dieses Ehrenkodexes basiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

Arbeitshilfe 1:
Ehrenkodex

ort, Datum Unterschrift

Avbeitsif 1 Enenkodex

16
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2023 wurden Anderungen fiir eine vereinfachte Einsichtnahme vorgenommen, denen
sichauch die DTU bedient. Die Einsichtnahme und Dokumentation mittels entsprechen-
der Arbeitshilfe 3 (Dokumentation erwFZ) erfolgt durch die jeweilige Ressortleitung, die
zeitgleich fir ihre Personalstruktur verantwortlich ist. Das ausgeflillte und unterschrie-
bene Dokument ist der PsG-Ansprechperson zur sicheren Verwahrung auszuhandigen.
Die Unterlagen werden unter Verschluss gehalten; Kenntnisse Uber die Inhalte dirfen
nur die entsprechende Ressortleitung, die PsG-Ansprechperson und die Geschaftsfiih-

rung haben.

Bei kurzfristigen Absagen von Betreuungs- oder Begleitpersonen, die zu einer Nachbe-
setzung flhren, ist selbige Arbeitshilfe zu verwenden. Mit den personlichen Angaben ist
zugleich die Selbstauskunft und Selbstverpflichtung abzugeben. Die Ubermittlung des
Dokuments durch die Ersatzperson erfolgt per Mail an die Ressortleitung und ist eben-

falls an die PsG-Ansprechperson weiterzuleiten und von dieser abzulegen.

\ TRILTHLON
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Vorlage des erweiterten et
Fiihrungszeugnisses (erwFz)

e die Deutsche Triathlon Union e.V. (Tréger)

eine Tatigkeit aufnehmen)

m. § 302 Abs. 2b BZRG.

‘Angaben zur Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis nach § 30a BZRG:

Arbeitshilfe 2:
Antragsschreiben
erw. Fihrungszeugnis

‘ Arbeitshilfe 3:
Dokumentation erwFZ

4.4 HANDHABUNG DOKUMENTATION
UND EINSICHT

Ab 2024 ergibt sich eine vereinfachte und effiziente Handhabung in der Vorlage und dem
Vermerk der beiden zuvor genannten Dokumente. In der DTU Datenbank werden Ehren-
kodex und erweitertes Flihrungszeugnis als ,Kennzeichen” in den Personenkonten von
der PsG-Ansprechperson als vorhanden markiert und nur der Ehrenkodex hinterlegt. Im
Gegensatz zur bisherigen Handhabung werden Dopplungen vermieden und zentrale Ein-

sichtnahmen der Vermerke maglich.

4.5 VERTRAGSBESTANDTEILE
VON MITARBEITENDEN

Mit Fortschreibung dieses Schutzkonzeptes ergeben sich auch Neuerungen fir Mitar-
beitende der DTU, welche in ihrer Arbeit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben.
Dies Betrifft die Bereiche Jugend und Leistungssport. Bei Neueinstellungen ist in Be-
werbungsgesprachen auf die Haltung des Verbands im Themenfeld der Prévention se-

xualisierter Beldstigung und Gewalt hinzuweisen.

In den Arbeitsvertragen werden folgende Sachverhalte verpflichtend festgehalten:
« Unterzeichnung Ehrenkodex
- Vorlage erwFZ samt Selbstverpflichtungserklarung

- Teilnahme an Qualifizierungsangeboten
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PRUFSCHEMA

Wird die Tatigke

des Sportvereins du

Schritt 1: Priifung des Anwendungsbereichs
Treffen die folgenden Kriterien zu: Die Tatigkeit findet
«in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe statt und
- wird unter Verantwortung eines freien oder 6ffentlichen Trégers angeboten und
« wird durch kommunale &ffentliche Mittel finanziert und
- es werden Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzogen oder ausgebildet.

nein
\i

Vereinbarung mit dem Tréger ggfs. Vorlage des erwFZ auf freiwilliger
der 6ffentlichen Jugendhilfe

Basis im Rahmen eines Schutzkonzepts

Ehren-/nebenamtlich Tatige Hauptberuflich Tatige

Vorlage erwFZ auf Basis der
Vereinbarung verpflichtend

Schritt 2: Ermittlung des Gefdhrdungspotenzials der Tatigkeiten hinsichtlich Art, Intensitat und Dauer

niedriges Beriicksichtigung verschiedener hohes
Gefahrdungspotenzial Gefahrdungspotenziale (Beispiele) Gefahrdungspotenzial

Art

Betreuung im Team (mindestens zu zweit),
Training von Gruppen, Tatigkeit im 6ffentlichen,
einsehbaren Raum (z.B. Sportplatz), Begleitung durch
andere Personen (z.B. Eltern), geringer Altersunter-
schied zur betreuenden Person, hoheres Alter der
zu Betreuenden (Uber 16 Jahren), et cetera

Betreuung durch Einzelperson, Einzeltraining,
Tatigkeit in nicht einsehbaren Rdumen, Macht- und
Hierarchieverhaltnis vorhanden oder méglich, hoher

Altersunterschied zur betreuenden Person, niedrigeres
Alter der zu Betreuenden (unter 14 Jahren), et cetera

Intensitat
Kérperkontakte notwendig (z.B. durch
Hilfestellungen oder sportartbedingt), Mitnahme in
Fahrzeugen zu Wettkédmpfen durch Betreuende,

Keine Korperkontakte notwendig, keine
Mitnahme in Fahrzeugen zu Wettkdmpfen/Training

durch Betreuende, kein Umziehen/Duschen vor
Ort notwendig, et cetera Umkleiden und Duschen vor Ort notwendig, Einfluss
des*der Trainer*in auf Karrierechancen

(z.B.im Leistungssport), et cetera

Einzelne, punktuelle MaBnahme/ RegelmaBige, dauerhafte MaBnahme/
Veranstaltung (z.B. einmaliges oder stundenweises Veranstaltung(z.B. wochentliches Training),
Treffen), Betreuung standig wechselnder Kinder/ Ferienfreizeit, konstante Gruppenzusammensetzung,

Jugendliche, et cetera et cetera
Generell Einsichtnahme bei Ubernachtungen

Schritt 3: Konkretisierung des Anwendungsbereichs - Entscheidung iiber die Einsichtnahme in das erwFZ
Nach Analyse des Gefdhrdungspotenzials hinsichtlich Art, Intensitat und Dauer einer Tatigkeit und unter

Berlcksichtigung weiterer SchutzmaBnahmen ist - ggf. zusammen mit dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe -
eine Entscheidung tber die Einsichtnahme in das erwFZ fiir die konkrete Tatigkeit im Sportverein zu treffen.
Die Entscheidung ist im Schutzkonzept zu dokumentieren.

Quelle: dsj-Broschire Linie Safe Sport - Handlungsleitfaden zum Umgang mit dem erweiterten Fiihrungszeugnis im Sport, Jahrgang 2023, Seite 16

4.6 QUALIFIZIERUNG
DES EIGENEN VERBANDSPERSONALS

Die haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Verbands werden alle vier Jahre im Themenfeld qualifiziert. Nach erfolgreichem
Abschluss geht den Teilnehmenden ein entsprechender Nachweis zu. Die Ressortlei-
tungen haben sicherzustellen, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Quali-
fizierungsmaBnahmen teilnehmen. Unabhangig der Tatsache, ob feste Beschaftigungs-
verhéltnisse eingegangen werden oder ehrenamtliche Aufgabenfelder auszuflihren
sind, erfolgt die Zusendung des Schutzkonzepts (in der jeweils giiltigen Fassung) an die

jeweiligen Personen durch die Ressortverantwortlichen.

ERWYE

Im Zusammenspiel von QualifizierungsmaBnahme und Aushandigung beziehungsweise

—

Ubermittlung dieses Schutzkonzepts soll eine bestmdgliche Befassung mit der The-
matik erzielt werden, sodass alle Mitwirkenden neben grundlegenden Kenntnissen zum
Thema der Pravention sexualisierter Belastigung und Gewalt im Sport auch entspre-
chende Verhaltens- und Verfahrensweisen innerhalb der DTU anwenden konnen. Letzt-
endlich soll im Falle einer Meldung, einer Beobachtung oder eines Vorfalls jede Person
wissen, was zu tun und wer zu kontaktieren ist. Das Schutzkonzept bietet damit allen

Akteurinnen und Akteuren Handlungssicherheit.

Zuklnftig kann die DTU weitere Formen der Qualifizierung entwickeln, um den aktuel-
len Gegebenheiten Rechnung zu tragen und fortlaufend zu informieren. Nachweise von
Teilnahmen an Informationsveranstaltungen oder QualifizierungsmaBnahmen Dritter,
wie zum Beispiel von Landessportbinden, Hilfsorganisationen oder Beratungsstellen,
kdnnen nur nach vorheriger Absprache anerkannt werden. Dies ist in Einzelfallen durch

die PsG-Ansprechperson zu entscheiden.




4.7 LIZENZERWERB/-ENTZUG

Die Deutsche Triathlon Union vergibt in ihrem Verbandswesen Lizenzen an Trainerinnen

und Trainer sowie Kampfrichterinnen und Kampfrichter. Bei der Vergabe neuer Lizen-

zen ist der Ehrenkodex unterschrieben vorzulegen, welcher zugleich als Leitlinie fir das

Handeln als Trainerin oder Trainer beziehungsweise Kampfrichterin oder Kampfrichter

inder DTU qilt. Zudem ist die QualifizierungsmaBnahme zu durchlaufen.

Sowohl die Satzung des Verbands als auch die Lizenzvereinbarung zwischen der Deut-

schen Triathlon Union und Inhabenden einer DOSB Trainerlizenz regeln die weiteren Ge-

gebenheiten wie folgend beschrieben.

Die Inhabenden einer Trainerlizenz interagieren auf vielfaltige Weise mit Menschen im

Triathlon. Die folgenden Punkte sind zwingend zu beachten:

22

Die DTU, ihre Trainerinnen und Trainer, ihre Sportlerinnen und Sportler sowie ihre
Beschaftigten, Beauftragten, Mitglieder und Funktionstragerinnen wie Funktions-
trager, bekennen sich zu den Grundsatzen des umfassenden Kindes- und Jugend-
schutzes. Sie treten flr die Integritat, die physische und psychische Unversehrtheit
sowie die Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein.

Die Inhabenden einer DOSB- oder DTU Lizenz erkennen die Regelungen der Satzun-
gen und die Ordnungen der Deutschen Triathlon Union an und unterwerfen sich die-
sen. Die jeweiligen Fassungen sind auf der Homepage der DTU einsehbar und sind
den Inhabenden einer DOSB- oder DTU Lizenz bekannt.

Dieses Anerkenntnis gilt auch fur die Anti-Doping-Ordnung der DTU und den Anti-
Doping-Code der Nationalen Anti Doping Agentur Deutschland (NADA).

Die Inhabenden einer DOSB- oder DTU Lizenz erkennen den Ehrenkodex der DTU in

der jeweiligen Fassung an.

Wer in Auslibung seiner Funktion mit Bezug zum Verein regelméaBig in Kontakt mit
Kindern und Jugendlichen steht, kann aus dem Verein ausgeschlossen oder mit Li-
zenzentzug bestraft werden, wenn eine der in §72a Abs. 1 SGB VIIl genannten Straf-
taten begangen werden. Eine rechtskraftige, strafrechtliche Verurteilung ersetzt im
Vereinsstrafverfahren die Feststellung der Tatbegehung.

Werim Zusammenhang des Miteinandersin der DTU oder den der DTU angeschlosse-
nen Mitgliedsorganisationen eine der in Abs. Tgenannten Straftaten begeht, kann mit
Lizenzentzug bestraft werden.

Mit Lizenzentzug kann bestraft werden, wer den glltigen Ehrenkodex der DTU im
Hinblick auf das Vermeiden sexualisierter Gewalt im sportlichen Miteinander, dem
Training und dem Vereinsleben beziehungsweise der Verbandstatigkeit, namentlich
die notwendige Distanz, die Intimsphéare und die personlichen Schamgrenzen der an-
vertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie anderen Vereins-
mitglieder in einer Weise missachtet, die geeignet ist, die betroffene(n) Person(en)in
deren Selbstbestimmung zu beeintrachtigen. Im Wiederholungsfall oder in schweren
Fallen ist befristeter oder dauerhafter Lizenzentzug mdglich.

Begriinden Tatsachen den Verdacht, dass jemand eine Tat nach Abs. 4-6 began-
gen hat, kann das zustandige Rechtsorgan vorlaufige MaBnahmen zum Schutz der
anderen Vereinsmitglieder bis zur Dauer von sechs Monaten treffen. Es kann insbe-
sondere alle Rechte und Berechtigungen suspendieren oder beschranken. Besteht
der Verdacht fort, kann die einstweilige Verfligung durch besonderen Beschluss des

Rechtsorgans verldngert werden.

Die Umsetzung des Lizenzentzuges betrifft ausdricklich jede der Person zugeordneten

DOSB-Lizenz.
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5. HANDLUNGSLEITLINIE ZUR
INTERVENTION BEI SEXUALISIERTER
BELASTIGUNG UND GEWALT

Hinweis: Die DTU fuhrt keine explizite Fallberatung durch! Sie nimmt lediglich Hin-
weise entgegen. Aus diesem Grund verweisen wir in diesem Schutzkonzept sowie
auf unserer Homepage auch auf externe Beratungsstellen sowie Hilfsorganisatio-
nen, die im Themenfeld speziell ausgebildetes und professionelles Personal fihren.
Dennoch stehen wir interessierten Personen zur Verfiigung, um bei der Umsetzung

einzelner Schritte im Verband oder Verein behilflich sein zu kénnen.

ANSPRECHPERSONEN DER DTU

Christian Hoverath

katja.l.klemm@googlemail.com mail@christian-hoverath.de

MircoBeyer Katja Klemm
069-67720515
beyer@triathlondeutschland.de

Geschéftsstelle/
Hauptamt Vertrauenspersonen/Ehrenamt

Die mitwirkenden Personenkreise auf DTU Ebene werden aufgerufen, einzugreifen,

wenn im Umfeld des Sports gegen den Ehrenkodex verstoBen wird. Im Konflikt- oder
Verdachtsfall wird professionelle, fachliche Unterstiitzung hinzugezogen und die ver-

antwortlichen Ressortleitungen werden informiert.

5.1 EVALUATIONEN ZU
VERBANDSEIGENEN MASSNAHMEN

In der praktischen Umsetzung hinsichtlich der anonymisierten Evaluation zum Wohl-
befinden der Teilnehmenden bei verbandseigenen MaBnahmen hat sich der bisherige

Fragebogen als gut anwendbar erwiesen.

Dieser kommt bei Angeboten in der Jugendarbeit sowie Aktivitdten im Leistungssport
zum Einsatz, dasich diese MaBnahmen durch folgende Charakterisierung gegentiber an-

deren Verbandsangeboten wie Tagungen, Gremienarbeit et cetera hervorheben:

« Mehrtagige Ubernachtungssituation

« Entfernung vom Wohnort

« Abhéangigkeitsverhaltnisse

« Organisatorische Rahmenbedingungen, wie zum Beispiel Unterbringung in

Mehrbettzimmern

Praktische Handhabung
Trotz nachhaltiger Ausrichtung in der Verbandsarbeit der DTU wird der
Fragebogen in Papierform favorisiert, da er die Teilnehmenden direkt

erreicht und nicht mittels Umfrage-Link in Mails untergeht. Durch den

X[

2

wiederkehrenden Einsatz wird auch die Ernsthaftigkeit des Themas in

der DTU dargestellt.




5.2 BESCHWERDEMANAGEMENT
UND INTERVENTION

Kommt es zu einer Meldung, einer Beobachtung oder einer Vermutung eines Vorfalls, Vorlage fiir ein Gesprachsprotokoll

so sind folgende Anhaltspunkte zu bericksichtigen:

Die Protokollvorlage dient zur Aufnahme und Archivierung einer telefonischen Meldung

@ Ruhe bewahren und zuhren! Dies ist sicherlich nichtimmer leicht, aber dringend zu einem Verdacht/Vorfall im Feld sexualisierter Belastigung und Gewalt im Sport.

geboten!

Aussagen und Situationen sind wertfrei zu protokollieren. Interpretationen durch
die Zuhdrerin oder den Zuhorer sind zu vermeiden. Zugleich ist den meldenden
Personen mitzuteilen, dass gegebenenfalls professionelle Hilfe oder Unterstit-

zung durch Fachberatungsstellen herangezogen wird.

Das oberste Gebot heiBt: Diskretion unter Beachtung der Personlichkeitsrechte
von Opfern und Tatverdachtigen. Bei jedem Verdacht muss auch die strafrechtli-
che Unschuldsvermutung einer verdachtigten Person Anwendung finden! Diese Un-

schuldsvermutung gilt bis zu einer rechtskraftigen strafrechtlichen Verurteilung.

Jeder ,wilde Aktionismus” schadet an erster Stelle den betroffenen Personen
und fihrt haufig zu neuen Traumatisierungen. AuBerdem kann ein vorschnelles
Agieren dem Ansehen der verdachtigten Person schaden und zuletzt auch dem

des Verbands.

Bei akuten Vorféllen ist die Meldung des Falls an die Polizei oder die Staatsan-
waltschaft notwendig. Sind Minderjahrige betroffen, so ist (auch) das zustandige

Jugendamt zu informieren.

Informieren Sie die DTU! Kenntnisse von entsprechenden Meldungen helfen dem
Bundesverband in seinen Bemihungen bei der Pravention von und Intervention
bei sexualisierter Beldstigung und Gewalt. Sie kdnnen sich vertrauensvoll an die
benannten Personen wenden beziehungsweise weiteren Rat bei entsprechenden

Hilfsorganisationen finden.

Hinweise:

« Die anrufende Person sollte entlastet werden
(.Wir nehmen Sie Ernst!”, ,Wir gehen dem nach.”).

« Das Protokoll sollte wahrend des Telefonats handschriftlich und nicht per
Tastatur ausgefullt werden, um Stérungen zu vermeiden.

- Bei Gesprachen mit direkt von sexualisierter Gewalt betroffenen Personen tber
deren konkrete Erfahrungen, sollte vor allen Dingen zugehort und zur Kenntnis
genommen werden. So kann eine ungewollte suggestive Beeinflussung der/
des Betroffenen, die ggf. die Beweiskraft der Aussage im Strafprozess mindert,

vermieden werden.

Ubersicht zu den Fragen:

« Wer ruft an?

» Was ist der Grund des Anrufes?

« Wer wird als Taterin beziehungsweise Tater verdachtigt?
» Wer ist betroffen?

- Was wurde bereits unternommen?

» Wie wird verblieben?




5.3 MELDUNGEN VON BEOBACHTUNGEN
UND VORFALLEN IN LANDESVERBANDEN
ODER VEREINEN

Erhalt einer der beiden ehrenamtlichen Vertrauenspersonen oder die hauptamtliche
Ansprechperson eine Anzeige eines Verdachts oder Vorfalls in einem Landesverband

oder Verein, so sind folgende Schritte zu unternehmen.

1 Mit Hilfe der Vorlage fiir ein Gesprachsprotokoll wird das Gesprach notiert und
der weitere Austausch miteinander abgeklart.

2 Die Vertrauenspersonen und die hauptamtliche Ansprechperson informieren sich
gegenseitig und klaren die weitere Betreuung durch eine der genannten Personen
sowie die Verfahrensweise (Einschaltung einer Fachberatungsstelle notwendig?) ab.

3

Die Geschaftsfihrung, die Mitglieder und Mitglieder des geschaftsfihrenden
Prasidiums sowie die Ressortleitung Kommunikation werden lediglich Gber eine
Meldung informiert. Details werden vorerst keine genannt. Je nach Verlauf und
Schwere kdnnen weitere Schritte folgen.

TRILTHLON
Jugend

Thiz
HEON

ir ok r ein 5
Vorlage fiir ein Gesprachsprotokoll 1/2 CesPrichsprotokoi 7

Arbeitshilfe 4:
Vorlage Gesprachsprotokoll
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5.4 MELDUNGEN VON BEOBACHTUNGEN
UND VORFALLEN INNERHALB DER DTU
(AUF BUNDESEBENE)

Erhalt eine der beiden ehrenamtlichen Vertrauenspersonen oder die hauptamtliche
Ansprechperson eine Anzeige eines Verdachts oder Vorfalls im Rahmen von MaBnah-

men des Dachverbands, so sind folgende Schritte zu unternehmen.

1 MitHilfe der Vorlage flr ein Gesprachsprotokoll wird das Gesprach notiert und der

weitere Austausch miteinander abgeklart.

Die Vertrauenspersonen und die hauptamtliche Ansprechperson informieren
sich gegenseitigund klaren die weitere Betreuung durch eine der genannten Per-

sonen ab. Die weiterflihrende Verfahrensweise wird durch die Checkliste Krisen-

management geregelt.

\ LTHLON
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Kontaktdaten Krisenkommnnika!inn

Vorsorglich sind die Kontaktdaten afer re
Gberb

Personen frihzeitig zy
en. Dies

erfassen, um in allen Fallen den

Die Kontaktdaten,

Geschiftsfihrer.in =
Prasidontin

Vizeprisidontin
Leistungssport

Vizeprisident:in
Finanzen

Ressort
Jugend

Ressort
Leistungssport

Ressort
Aus-/Fortbildung
Ressort
Kommunikation

(m}
‘Stufe 4: Abschluss des Vorfalls

Arbeitshilfe 5: Arbeitshilfe 6:

Checkliste Krisenmanagment Kontaktdaten Krisenkommunikation
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6. STRUKTUREN AUSSERHALB DER DTU

Safe Sporte. V.

08001122 200 / www.ansprechstelle-safe-sport.de

Unabhangige Ansprechstelle fiir Betroffene sexualisierter, psychischer und physischer
Gewalt im Sport

Anlauf gegen Gewalt - Unabhangige Anlaufstelle bei Gewalt und Missbrauch im
Spitzensport
0800 90 90 444 / www.anlauf-gegen-gewalt.org

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

0800 22 55530 / www.hilfe-portal-missbrauch.de

Hilfe und Beratung fiir Betroffene, Fachkrafte, Jugendliche und besorgte Menschen aus dem
sozialen Umfeld (Bundesweit, kostenfrei und anonym)

Nummer gegen Kummer - Kinder- und Jugendtelefon

116 111/ www.nummergegenkummer.de

Beratungsangebot fir Kinder, Jugendliche, Eltern und andere Erziehungspersonen in ganz
Deutschland (Bundesweit, kostenfrei und anonym)

Deutscher Kinderschutzbund

030-214809-0 / www.dksb.de

Beratungsangebote in Fragen des Kinderschutzes fir Kinder, Jugendliche, Eltern und ande-
re Erziehungspersonen in ganz Deutschland.

Zartbitter e.V. - Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen
und Jungen

0221-312055/ www.zartbitter.de

Zartbitter ist eine der altesten Kontakt- und Informationsstellen gegen sexuellen Missbrauch
in Deutschland, die sowohl betroffenen Madchen als auch Jungen Unterstiitzung anbietet.

WeiBer Ring - Hilfsorganisation fiir Opfer von Kriminalitdt und Gewalt
116 006 / www.weisser-ring.de

Praventionsangebote/Plattformen (exemplarisch)
www.trau-dich.de www.safesport.dosb.de
www.kein-raum-fuer-missbrauch.de www.dsj.de/kinderschutz

Kein Tater werden

www.kein-taeter-werden.de

Kostenloses und durch die Schweigepflicht geschiitztes Behandlungsangebot fliir Menschen,
die therapeutische Hilfe suchen, weil sie sich sexuell zu Kindern hingezogen fihlen.
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DIE LANDESVERBANDE
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AUSZUG DTU VERHALTENSREGELN

KEINE BELEIDIGUNGEN:
Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt gepragt und auf sexistische
und gewalttatige AuBerungen wird verzichtet.

KEINE EINZELTRAININGSMASSNAHMEN OHNE KONTROLL- UND
ZUGANGSMOGLICHKEIT FUR DRITTE:

Bei geplanten EinzeltrainingsmaBnahmen ist das ,Sechs-Augen-Prinzip” einzuhalten. Es
muss eine weitere Aufsichtsperson beziehungsweise eine weitere Athletin oder ein wei-
terer Athlet anwesend sein. Ist dies nicht mdglich, so muss Dritten jederzeit der Zugang
zu entsprechender Trainingsstatte zuganglich gemacht werden.

KEINE KORPERLICHEN KONTAKTE GEGEN DEN WILLEN VON
ATHLETEN UND ATHLETINNEN:

Korperliche Kontakte zu Athletinnen und Athleten (Hilfestellungen, Jubel oder Trost)
miissen von diesen gewollt sein und diirfen das padagogisch sinnvolle MaB nicht tiber-
schreiten. Gleiches gilt fiir Massagen oder anderweitige Anwendungen.

KEINE GEHEIMNISSE MIT KINDERN UND JUGENDLICHEN:

Trainerinnen und Trainer sowie alle weiteren im Nachwuchsbereich agierenden Perso-
nen teilen mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse. Alle Absprachen, die mit
einem Kind beziehungsweise Jugendlichen getroffen werden, konnen 6ffentlich ge-
macht werden.

@ © @

DAS DTU SCHUTZKONZEPT UND WEITERE
(HINTERGRUND-) INFORMATIONEN, HILFESTELLUNGEN FUR VEREINE
SOWIE BERATUNGSSTELLEN FINDET MAN UNTER
WWW.TRIATHLONJUGEND.DE




