
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            Wir suchen zum 01.01.2023 für die prozessbegleitende  
               Trainings- und Wettkampfforschung im Fachbereich Ausdauer einen  

                                  
                       Wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) 

 
             mit Kenntnissen und Erfahrungen in den Ausdauersportarten, speziell im Triathlon. 

Ihre Aufgaben                                            

x Sie beraten die Trainer der deutschen Nationalmannschaften im Spitzen- und Nach-
wuchsbereich und leisten einen Beitrag zur Weiterentwicklung der Theorie und Me-
thodik des leistungssportlichen Trainings (Nachwuchs- und Hochleistungstraining). 

x Das Realisieren wissenschaftlicher Unterstützungs- und Beratungsleistungen, insbe-
sondere die Wettkampf- und Trainingsanalyse sowie Leistungsdiagnostik und darauf 
basierender Trainingsempfehlungen, liegt ebenso in Ihrem Verantwortungsbereich 
wie das Konzipieren und Bearbeiten von Projekten der prozessbegleitenden Trai-
nings- und Wettkampfforschung im Triathlon. 

x Sie sorgen in Zusammenarbeit mit dem Spitzenverband Deutsche Triathlon Union e. 
V. (DTU) für das Implementieren und Umsetzen von Forschungsergebnissen in die 
Leistungssportpraxis. In Ihrer Position initiieren und bearbeiten Sie Verbundprojekte 
mit Partnern des Wissenschaftlichen Verbundsystems Leistungssport. 

Unsere Anforderungen           

x Sie verfügen über ein abgeschlossenes sportwissenschaftliches Hochschulstudium 
mit Promotion, bzw. Ihre Bereitschaft zur Promotion ist ausdrücklich vorhanden. Sie 
haben darüber hinaus Erfahrungen in der Spitzensportpraxis in den Ausdauersport-
arten und speziell im Triathlon. 

x Sie beherrschen die gängigen Programme für Text- und Datenverarbeitung, Statistik 
sowie Kommunikations- und Informationstechnologie. Umfassende Kenntnisse in der 
empirischen Forschung, der Datenanalyse und der statistischen Auswertung sowie 



 

Ableitung von entsprechenden Handlungsempfehlungen für die Sportpraxis gehören 
ebenso zu Ihrem Profil wie gute Englischkenntnisse und die Bereitschaft zur flexiblen 
Arbeitszeitgestaltung.  

x Sollten Sie zudem noch über die Fähigkeit zur interdisziplinären Arbeit verfügen, sind 
Sie bei uns genau richtig. 
 

Was Sie erwarten können          

Am IAT erwartet Sie eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tä-
tigkeit in einem interdisziplinären Umfeld. Sie erhalten eine strukturierte Einarbeitung im 
Onboarding-Programm und jährlich 30 Tage Urlaub. Zudem bieten wir Ihnen die Möglichkeit 
bei flexiblen Arbeitszeiten mobil oder im Büro zu arbeiten. Es gibt zahlreiche Angebote zur 
Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zur Förderung Ihrer Gesund-
heit wie Betriebssportgruppen, Massagen und mehr. Unser Institut liegt zentral mit kosten-
losen Parkplätzen und bietet eine gute Verkehrsanbindung. Freuen Sie sich auf eine ange-
nehme Arbeitsatmosphäre in einem offenen und wertschätzenden Team. 

Ihre Vergütung erfolgt nach TVöD-Bund mit Jahressonderzahlung sowie vermögenswirksa-
men Leistungen und Unterstützung in der betrieblichen Altersvorsorge. 

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet mit geplanter Übernahme in ein unbefristetes 
Beschäftigungsverhältnis. 

Der Arbeitsort ist Leipzig. Im Rahmen der Aufgabenstellung sind nationale und internationale 
Dienstreisen erforderlich (Führerschein B). Ihre fachliche und persönliche Weiterqualifizie-
rung wird von uns unterstützt.  

Wenn Sie sich von unserer Stellenausschreibung angesprochen fühlen, senden Sie bitte Ihre 
Bewerbung mit Motivationsschreiben und Lebenslauf in digitaler Form bis zum 30.10.2022 
an: 
 
Institut für Angewandte Trainingswissenschaft  
Der Direktor 
Postfach 100 841 
04008 Leipzig  
stellenausschreibung@iat.uni-leipzig.de  
 
Ihre Ansprechpartnerin bei Rückfragen: Fr. Bretschneider, Tel. 0341 / 4945 – 112 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens ver-
wendet und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen gelöscht. 


